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IZVOD IZ ZAPISNIKA 

 

 

 

Upravni i Nadzorni odbor Crvenog krsta Novi Bečej na zajedničkoj sedinici održanoj 

24.09.2015. godine, razmatrali su Plan  aktivnosti Crvenog krsta Novi Bečej za 2016. 

Godinu i Plan prihoda i rashoda za 2016. godinu i jednoglasno ga prihvatili. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Za tačnost: 

        Sekretar        Predsednik 

_________________ 

(Momir Dimitrijević)           Vesin Branislav s.r. 
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CRVENI KRST 

NOVI BEČEJ 

Broj:12-4/2015 

Datum: 10.12.2015.god. 

Tel/fax: 023/771-337 

 

 

PLAN AKTIVNOSTI CRVENOG KRSTA NOVI BEČEJ ZA 2016. GODINU 

 

Crveni krst je i u dosadašnjem periodu realizovao značajne humanitarne 

aktivnosti, što će bez sumnje nastaviti i u narednom periodu. Prisustvo izbeglih, 

prognanih i raseljenih lica, teška ekonomska situacija i veliki broj socijalno 

ugroženih lica zahtevali su posebno angažovanje Crvenog krsta na prijemu i 

distribuciji humanitarne pomoći radi obezbeđivanja minimuma egzistencijalnih 

potreba ugroženih ljudi. 

Pripremajući se za novo vreme, nove metode rada, osavremenjen marketinški 

pristup, Crveni krst definiše dalje pravce svoga razvoja. 

U skladu sa Zakonom o Crvenom krstu Srbije, ¨Sl. Glasnik republike Srbije 

broj: 107/2005¨ Crveni krst će i u narednom periodu ostvarivati svoje humanitarne 

ciljeve i zadatke u oblasti organizacije i razvoja, preventivne socijalne delatnosti, 

preventivne zdravstvene zaštite, oblasti dobrovoljnog davalaštva krvi, radu sa 

mladima, daljem razvoju Službe traženja i razvijanju programa ¨Briga o starima¨, 

programa obezbeđivanja ishrane za izbeglice i socijalno ugroženom stanovništvu itd. 

  

U okviru programa organizacije i razvoja akcenat će biti stavljen na sledeće 

aktivnosti: 

1. Briga o izbeglicama i raseljenim licima; 

2. Socijalna delatnost, pomoć u hrani i higijeni – Rad narodne kuhinje; 

3. Zdravstveno prosvećivanje obuka iz Prve pomoći; 

4. Priprema i organizovanje tradicionalnih aktivnosti Crvenog krsta; 

5. Rad sa podmlatkom i omladinom; 

6. Osavremenjavanje rada Službe traženja; 

7. Stvaranje boljih i savremenijih uslova za rad Crvenog krsta; 

8. Razvijanje programa za delovanje u nesrećama; 

 

BRIGA O IZBEGLIM I RASELJENIM LICIMA 

 

Na teritoriji opštine ima oko 104 izbeglih, prognanih i raseljenih lica. Oni i 

dalje imaju velikih problema i potreba za rešavanjem osnovnih egzistencijalnih 

pitanja. Crveni krst će i dalje razvijati sledeće aktivnosti: 

- prihvat i raspodela humanitarne pomoći; 

- saradnja sa institucijama, koje su po prirodi stvari i posla vezane za 

izbeglištvo pogotovo sa Komesarijatom i Povereništvom za izbeglice; 

- saradnja sa lokalnim i inostranim donatorima; 

- angažovanje na daljem obezbeđenju humanitarne pomoći od međunarodnih  

humanitarnih organizacija; 

- angažovanje Službe traženja za izbegla i prognana lica; 

 

SOCIJALNA DELATNOST  

 

- prijem i distribucija pomoći socijalno ugroženim licima (hrana, higijena i 

odeća i obuća); 

- pomoć porodicama koje su se našle u stanju socijalne potrebe (rad narodne 

kuhinje); 
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- pomoć deci u okviru predškolskog i školskog uzrasta; 

- pružanje pomoći starim i obolelim osobama (Briga o starima), 

hendikepiranim i mentalno obolelim licima; 

- neposredna saradnja sa ustanovama zdravstvene i socijalne zaštite ( Dom 

zdravlja, Centar za socijalni rad, Dom za stare i dr. ); 

- akcije solidarnosti iz ove oblasti; 

 

PRVA POMOĆ I ZDRAVSTVENO PROSVEĆIVANJE 

 

- obuka kadrova Crvenog krsta i angažovanje stručnih saradnika za prvu 

pomoć i zdravstveno-vaspitno prosvećivanje; 

- unos podataka u „HUBIE“ program za predavače i polaznike kursa Prve 

pomoći; 

- realizacija obuke iz prve pomoći za buduće vozače; 

- vaspitni rad na zdravstvenom prosvećivanju dece predškolskog i školskog 

uzrasta iz osnova higijene kroz ¨ školu zdravlja ¨, obrada tema o štetnosti 

pušenja, alkoholizma i narkomanije; 

- programska obuka u pružanju Prve pomoći i samopomoći za zaposlene 

radnike u preduzećima i ustanovama i buduće vozače motornih vozila; 

- zdravstveno prosvećivanje odraslih kroz propagandne poruke i informacije; 

- neposredna saradnja sa zdravstvenim i obrazovnim ustanovama; 

- uključivanje u akcije CK Srbije i CK Vojvodine iz ove oblasti; 

- priprema i organizovanje Akcija dobrovoljnog davalaštva krvi i sadržajniji 

rad na popularizaciji DDK kod mladih kao i unos podataka u „HUBIE“ 

program za DDK; 

 

TRADICIONALNE AKTIVNOSTI 

 

- nedelja Crvenog krsta, Kviz takmičenje ¨Šta znaš o zdravlju? ¨ 

- nedelja borbe protiv tuberkuloze; 

- Solidarnost na delu ( akcija ) u školama i na nivou naseljenih mesta; 

- trka za srećnije detinjstvo; 

- sunčana jesen života; 

- jedan paketić puno ljubavi; 

- druge aktivnosti koje planiraju i organizuju CK Srbije i CK Vojvodine; 

 

RAD SA PODMLATKOM I OMLADINOM 

 

- organizovanje prijema mladih u podmladak CK ( na školskom nivou ); 

- realizacija programa obuke radi osposobljavanja omladine od 16 do 20 

godina; 

- škola podmlatka CK u svakoj školi; 

- letnja škola CK ( viši oblici organizovanja ); 

- priprema i organizovanje tzv. kreativne radionice kao što su likovna, 

omladinska i dr. sa tendencijom prerastanja u KLUB CK; 

 

 

SLUŽBA TRAŽENJA 

 

- rad na osavremenjavanju službe (sređivanje podataka, unošenje istih u 

kompjuter); 

- modemsko uvezivanje preko kompjutera sa Službom traženja CK Srbije; 

- obuka ekipa Službe za rad na terenu; 
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PROGRAM ZA DELOVANJE U NESREĆAMA 

 

Nosilac ovog programa je Crveni krst Srbije. Očekujemo da ćemo i u  

narednom periodu nastaviti sa sprovođenjem programa obuke ljudstva za delovanje u 

nesrećama, kao i da ćemo se opremiti osnovnom opremom i materijalno-tehničkim 

sredstvima. 

 

USLOVI ZA RAD CRVENOG KRSTA I ORGANIZACIJA RADA 

 

- rad na trajnom sistemu organizovanja i funkcionisanja; 

- završni radovi na spoljašnjoj i unutrašnjoj adaptaciji zgrade i stvaranje boljih 

uslova za rad; 

- rad na daljem tehničkom opremanju i uvezivanju sa višim oblicima 

organizovanja (savremenija kompjuterska obrada podataka materijalnog 

knjigovodstva); 

- i dalje obezbeđivanje osnovnih sredstava i trajnih izvora finansiranja; 

- komuniciranje sa sredstvima javnog informisanja; 

 

U 2016.godini Crveni krst će imati još veći obim poslova i zadataka, koji 

iziskuju još veće angažovanje na organizacionim i administrativnim 

poslovima.  

Kao što je već poznato u dogovoru sa Opštinskom upravom, Crveni krst 

je povećao broj korisnika narodne kuhinje sa 150 na 225, što će se 

primenjivati u u narednoj 2016. godini. Zbog povećanog obima poslova, 

povećanog broja korisnika Narodne kuhinje, uvećanih troškova prevoza 

za Bočar i Kumane i većeg angažovanja radnika izvršioca na ovim 

poslovima, tražimo od opštinskog budžeta uvećanje sredstava u odnosu na 

2015. godinu, za 40.000,00 dinara.  

  

 

Na kraju treba istaći da su programski zadaci i sadržaji dati u načelu i 

realizovaće se kao jedinstveni zadaci Crvenog krsta. Svaki sadržaj će se posebno 

tematski obraditi u postupku pripreme i realizacije programske aktivnosti. 

 

 

Prilog: Plan prihoda i rashoda Crvenog krsta Novi Bečej za 2016. godinu. 

 

 

                                     

       Sekretar     Predsednik Crvenog krsta  

                                     Novi Bečej 

___________________________ 

           Momir Dimitrijević        Branislav Vesin s.r. 


